A
Ontwikkel
kracht

V

SLIM SAMEN WERKEN IN DE WIJK

Soms zien we dat samenwerkingsprocessen tussen marktpartijen, burgers en gemeentelijke overheid
in een wijk niet op gang komen of spaak lopen. Vaak, omdat er geen duidelijke
samenwerkingsafspraken zijn gemaakt of deze niet goed worden nagekomen. Hierdoor lopen
wijKinitiatieven lang elkaar heen of er ontstaan conflicten in de samenwerking. Met als resultaat dat er
veel energie weglekt bij betrokken partijen en er geld wordt verspild. Dit kan en moet anders!

We merken dat gemeenten, burgers en marktpartijen - met alle transities voor ogen- leefbaarheid,
zorg en welzijn in de wijk op een vernieuwende wijze samen willen organiseren.

De vraag is hoe ze dit moeten gaan doen. SLIM SAMEN WERKEN IN DE WIJK is een aanpak om
samenwerking goed te organiseren.

SLIM SAMEN WERKEN IN DE WIJK bestaat uit verschillende stappen om op gestructureerde wijze:
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zicht te krijgen op wat er (nodig) is in de wijk en het functioneren van de samenwerking tussen
betrokken partijen

vertrouwen te creéren in elkaars rol als samenwerkingspartner
een heldere Letter of Collaboration (samenwerkingsverklaring) op te stellen
duidelijke samenwerkingsafspraken te maken

een doorzichtige werkwijze af te spreken om het samenwerkingsproces te monitoren en bij te
sturen
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© WELKE WIJKINFRASTRUCTUUR AANWEZIG :
© SAMENWERKEN SCAN: INZICHT IN SAMENWERKINGSVRAAGSTUKKEN EN AFSPRAKEN
ONDER « WELKE NODEN EN BEHOEFTEN LEVEN ER IN DE WIJK ONDER DE BEWONERS
ZOEKEN y
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* WIJKSPEERPUNTEN BEPALEN: OVER WELKE ISSUES /NODEN EN WENSEN MOETEN WE NU AFSPRAKEN MAKEN
* PROCES EN ROLCANVAS: WIE HEEFT WELKE ROL IN SAMENWERKINGSPROCES OM SPEERPUNTEN TE
REALISEREN
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* WELKE AFSPRAKEN MAKEN WE OVER DE SAMENWERKING (INHOUD) EN HET SAMENWERKINGSPROCES
IN=32 I Qe © VASTLEGGEN VAN AFSPRAKEN IN LETTER OF COLLABORATION
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* UITVOERING VAN AFSPRAKEN EN TOETSING ERVAN IN OVERLEGOMOMENTEN
« KNELPUNTEN OF CONFLICTEN IN SAMENWERKING BESPREKEN EN OPLOSSEN (EVENTUEEL VIA MEDIATION)
J
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© AFSPRAKEN BIJSTELLEN ALS ER NIEUWE ONTWIKKELINGEN ZIJN (NIEUWE INHOUDELIJKE OF FINANCIELE
KADERS ) OF NIEUWE PARTIJEN WILLEN AANSLUITEN

Wilt u meer weten over deze aanpak neemt u dan contact op met Nieko van Veen op 06 22 42 15 16



